HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE
GRONINGER TAFELTENNISCLUB
G.T.T.C.


1 ORGANISATIE GTTC

1.1 Algemene Ledenvergadering
De bevoegdheden van de Algemene Ledenvergadering zijn onder meer:

  Het benoemen van bestuursleden

  Het ontslaan van bestuursleden

  Het benoemen van kascommissieleden

  Vaststellen van de hoogte van contributiegelden

  Het goedkeuren of afkeuren van:
        -Het beleidsplan, de begroting
        -Het Huishoudelijk Reglement en wijzigingen daarin;
        -Wijzigingen in de statuten
        -De jaarrekening
        -Het jaarverslag

Tenminste 10 dagen voor de vastgestelde datum van de Algemene Ledenvergadering worden de leden schriftelijk door de secretaris opgeroepen. De oproeping vermeldt de plaats en het tijdstip der Algemene Ledenvergadering, alsmede de te behandelen onderwerpen. Terzake doende documenten zijn 10 dagen voor aanvang van de Algemene Ledenvergadering voor ieder lid ter inzage beschikbaar. De Algemene Ledenvergadering heeft het recht van interpellatie en amendement. Indien een vacature in het bestuur bestaat, vermeldt de oproeping de kandidaat. Tegenkandidaten kunnen door tenminste 5 stemgerechtigde leden worden gesteld, mits dezen hiervan tenminste 3 dagen voor de Algemene Ledenvergadering schriftelijk kennis geven aan de secretaris.
Door tenminste drie stemgerechtigde leden kunnen initiatief voorstellen op de agenda worden geplaatst, mits deze tenminste vijf dagen voor de Algemene Ledenvergadering schriftelijk bij de secretaris zijn ingediend.
Aanvullende agendapunten dienen uiterlijk drie dagen voor de Algemene Ledenvergadering door de secretaris middels publicatie aan de leden bekend gemaakt te worden.

1.2 Bestuur
Bij de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering worden de bestuursleden gekozen voor de tijd van 3 jaar, waarbij de voorzitter en penningmeester niet in hetzelfde jaar aftreden. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste drie leden: voorzitter, secretaris en penningmeester. Het bestuur vergadert zo vaak dit in het belang van de vereniging nodig wordt geacht. Een bestuursvergadering is niet tot besluiten bevoegd, indien niet tenminste de meerderheid der bestuursleden aanwezig is

1.2.1 Voorzitter
De voorzitter zorgt voor het nakomen van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement en de besluiten van de Algemene Ledenvergadering en van het bestuur. Hij geeft leiding aan en houdt toezicht op het verenigingsleven. Hij is officieel woordvoerder van de vereniging. Hij leidt de bestuursvergaderingen en de Algemene Ledenvergadering en stelt daarin de orde van de dag vast, behoudens het recht van de Algemene Ledenvergadering om daarin wijziging aan te brengen. Hij heeft het recht de beraadslagingen te doen eindigen, indien hij meent dat de vergadering voldoende is ingelicht, doch is verplicht deze te hervatten, indien 1/3 van de ter vergadering aanwezige stemgerechtigde leden het verlangen daartoe kenbaar maakt.

1.2.2 Secretaris 
De secretaris voert de administratie van de vereniging, voorzover deze niet aan anderen is opgedragen. Hij is verantwoordelijk voor:
a. het notuleren van de bestuursvergaderingen en de Algemene Ledenvergaderingen;
b. het voeren van de correspondentie, voorzover niet aan anderen opgedragen waarbij hij verplicht is van alle uitgaande stukken een afschrift te houden;
c. het bijhouden van het ledenregister, waaruit de aard van elk lidmaatschap dient te blijken;
d. de samenstelling van het jaarverslag dat aan de Algemene Ledenvergadering wordt uitgebracht;
e. het beheer van het verenigingsarchief voorzover dit niet tot de werkkring van de penningmeester behoort.

1.2.3 Penningmeester
De penningmeester beheert de gelden van de vereniging. Hij is voor de onder zijn beheer staande gelden persoonlijk aansprakelijk. Hij is verplicht nauwkeurig boek te houden van alle ontvangsten en uitgaven volgens richtlijnen van het bestuur. Hij is gerechtigd tot het doen van uitgaven tot een bedrag jaarlijks vastgesteld door het bestuur. Voor uitgaven boven dit bedrag is een schriftelijke machtiging nodig van de voorzitter en de secretaris. De penningmeester stelt tijdig voor de Algemene Ledenvergadering de jaarrekening over het afgelopen verenigingsjaar samen en maakt een begroting voor het komende verenigingsjaar. Hij houdt het op de financiën betrekking hebbende archief. Hij is verantwoordelijk voor het innen van contributiegelden, donaties, boetes en andere gelden. Hij is aansprakelijk voor eventuele tekorten in de kas, terwijl het kasoverschot aan de vereniging behoort.

1.2.4 Overige bestuursleden
Overige bestuursleden zijn mede-beleidsbepalers van de vereniging. Zij structureren mede de door de commissies uit te voeren activiteiten en toetsen of dit past binnen de beleidskaders.

1.3 Uitvoerende commissies
Het bestuur kan commissies installeren en werkzaamheden aan die commissies delegeren. Iedere commissie wijst een voorzitter aan die als aanspreekpunt voor het bestuur fungeert. Overige taken van de voorzitter zijn ondermeer:

  bijeenroepen en voorzitten van vergaderingen;

  zorgdragen voor het nakomen van gemaakte afspraken;

  zorgdragen voor het goed functioneren van de commissie;

  bemensen van de commissie;

  verslag doen op de Algemene Ledenvergadering van de activiteiten over het afgelopen jaar;

  presenteren van de plannen op de Algemene Ledenvergadering voor het aankomende jaar.
In iedere commissie is een bestuurslid vertegenwoordigt.

1.4 Kascommissie
De kascommissie bestaat uit drie personen, die geen bestuurslid zijn van GTTC of anderszins verantwoordelijk zijn voor de jaarrekening. De leden van de kascommissie worden door de Algemene Ledenvergadering benoemd voor een periode van drie jaar. Jaarlijks treedt één van hen af en is niet terstond herkiesbaar.
De kascommissie heeft een controlerende en corrigerende taak met betrekking tot de financiële administratie van GTTC. Tevens heeft de kascommissie tot taak de Algemene Ledenvergadering een advies te geven bij de beoordeling van de jaarrekening.


2 LIDMAATSCHAP

2.1 Inschrijving
Zij die lid van de vereniging wensen te worden, geven van hun verlangen kennis aan het bestuur door een ingevuld inschrijvingsformulier af te geven aan de ledenadministrateur. Het bestuur kan in bepaalde gevallen of op bepaalde gronden het lidmaatschap weigeren. Zij doet dit door het kandidaatlid hiervan schriftelijk, met redenen omkleed, in kennis te stellen. Het kandidaatlid kan hiertegen bezwaar aantekenen, door binnen 14 dagen na ontvangst van de afwijzing hiertegen schriftelijk in beroep te gaan. Bij ingebracht bezwaar zal de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering bij meerderheid beslissen over de aanneming. Ingeval het bestuur haar bezwaar niet binnen zes weken na ontvangst van het inschrijfformulier kenbaar maakt, wordt het kandidaatlid geacht als lid te zijn aangenomen, per eerste dag van de kalendermaand, waarin het lid volledig gebruik kan maken van zijn rechten als lid.

2.2 Inschrijfgeld
Er wordt een inschrijfgeld geheven ter hoogte van een door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen bedrag.

2.3 Contributie
Ter verkrijging van de benodigde gelden wordt contributie geheven. De hoogte van het bedrag wordt door het bestuur vastgesteld en aan de Algemene Ledenvergadering ter goedkeuring voorgelegd. De contributie wordt bij (halfjaarlijkse) vooruitbetaling voldaan.

2.4 Bondsgelden
Alle leden zijn verplicht voor de aanvang van ieder speelseizoen de door de tafeltennisbond waarbij de vereniging is aangesloten, opgelegde toeslagen en gelden te voldoen. 

2.5 Opzegging
Opzegging van het lidmaatschap is mogelijk per 01 augustus en 01 februari van ieder kalenderjaar door dit minimaal één kalendermaand van tevoren schriftelijk kenbaar te maken aan de ledenadministrateur. Het lidmaatschap en de daaruit volgende verplichtingen wordt telkens stilzwijgend voor de volledige periode van zes maanden verlengd. Bij nieuwe leden loopt de eerste periode van het lidmaatschap vanaf de eerste dag van de kalendermaand waarin zij lid zijn geworden tot aan de eerste vervaldatum, zijnde 01 augustus of 01 februari. 

2.6 Royement
Royement kan plaats vinden in de volgende gevallen:

  wegens wanbetaling na schriftelijke ingebrekestelling;

  wegens wangedrag zowel in als buiten de vereniging;

  wegens het op andere wijze in ernstige mate schaden van de belangen en/of de goede naam van de vereniging.
Royement geschiedt door het bestuur. Bij royering van een lid is het bestuur verplicht een met redenen omkleed verslag aan het betrokken lid uit te brengen. Dit dient schriftelijk te geschieden, waarna het geroyeerde lid het recht heeft zich te verdedigen.
Degene die is geroyeerd, verliest onmiddellijk alle rechten uit het lidmaatschap, doch behoudt alle bestaande verplichtingen waaraan nog niet werd voldaan. Van het royement wordt aan de leden kennis gegeven door publicatie in het clubblad c.q. mededelingenblad of op andere door het bestuur te bepalen wijze.

2.7 Schorsing
Schorsing van een lid geschiedt door het bestuur voor een bepaalde tijd, doch is maximaal 12 maanden van kracht. Van de schorsing wordt aan de leden kennis gegeven op door het bestuur te bepalen wijze. Een geschorst lid verliest voor de duur der schorsing de rechten verbonden aan het lidmaatschap, doch behoudt de daaruit voortvloeiende verplichtingen.

2.8 Donateurschap 
Door donatie van een minimaal €15,- is men donateur voor de periode van één jaar. Aan hen kunnen door de Algemene Ledenvergadering bepaalde privileges worden toegekend.


3 VERGOEDINGEN

3.1 Reiskostenvergoeding
Uitsluitend de navolgende reiskosten komen in aanmerking voor een vergoeding:

  Reiskosten van (beker-)competitiewedstrijden naar tegenstanders buiten de regio Groningen

  Reiskosten naar jeugd A- en B-ranglijsttoernooien buiten de regio Groningen

  Reiskosten naar Nationale jeugd A- en B-kampioenschappen buiten de regio Groningen

  Reiskosten naar jeugdmeerkampen buiten de regio Groningen
Eventuele reiskosten naar het vertrekpunt Groningen worden niet vergoed, tenzij hiervoor door het bestuur vooraf expliciet toestemming is gegeven. Op de te vergoeden reiskosten wordt een korting toegepast, eigen bijdrage. De hoogte van de reiskosten en de eigen bijdrage wordt door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld.

3.2 Bestuursvergoeding
Aan bestuursleden kan een vergoeding worden verstrekt. De hoogte van de bestuursvergoeding dient vooraf door de Algemene Ledenvergadering te worden goedgekeurd.

3.3 Onkostenvergoeding bestuur
Representatiekosten, reiskosten en overige kosten die bestuursleden maken uit hoofde van het uitoefenen van hun functie komen voor volledige vergoeding in aanmerking ofwel tegen de daadwerkelijk gemaakte kosten, dan wel tegen de gangbare tarieven die bij GTTC worden gehanteerd. Ingeval van reiskostenvergoeding wordt afgezien van een eigen bijdrage.

3.4 Overige onkostenvergoedingen
Het bestuur kan besluiten tot het instellen van specifieke aanvullende onkostenvergoedingsregelingen om redenen van:

  Verrichte werkzaamheden voor de vereniging;

  Waarborgen van de continuïteit van de vereniging
Zij legt hiervoor verantwoording af aan de Algemene Ledenvergadering 


4 FONDS EIGEN ZAAL

4.1 Beheer Fonds Eigen Zaal
Er is een Fonds Eigen Zaal. Het bestuur beheert het Fonds Eigen Zaal en legt hierover jaarlijks verantwoording af aan de Algemene Ledenvergadering.
Inkomsten Fonds Eigen Zaal
De inkomsten van het Fonds Eigen Zaal worden gevormd door: 

  de opbrengsten van de 50-Euroclub 

  20% van de sponsorinkomsten 

  andere ontvangsten
Giften ten behoeve van het Fonds Eigen Zaal zijn onvoorwaardelijk en niet terug opeisbaar.

4.2 Aanwending gelden Fonds Eigen Zaal
Uit het Fonds Eigen Zaal worden uitsluitend betalingen verricht ten behoeve van de verwerving van een eigen accommodatie. De Algemene Ledenvergadering beslist over de aanwending van de middelen ten behoeve van een eigen accommodatie met gewone meerderheid van stemmen. 


5 ALGEMENE BEPALINGEN

5.1 Clubkleding
Tijdens het spelen van competitie wedstrijden, zijn de leden verplicht clubkleding te dragen. Clubkleding bestaat uit een clubshirt en een sportbroek of -rok, welke tegen een vergoeding worden verstrekt door de vereniging. Het clubtenue wordt vastgesteld door het bestuur. De clubkleuren worden vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering.
Bij wisselingen in de vaststelling van het clubtenue geldt een overgangsregeling van één jaar, waarin het oude clubtenue nog gebruikt kan worden. Op teams blijft te allen tijde de verplichting rusten in uniform tenue aan competitiewedstrijden deel te nemen.

5.2 Huis- en gedragsregels
Ieder lid wordt geacht de Huis- en Gedragsregels, zoals genoemd in het Bestuursreglement ‘Alcohol in Sportkantines’, te kennen en zich hieraan te houden.

5.3 Boetes
5.3.1 Opgelegd door de vereniging
Het bestuur heeft de bevoegdheid in bepaalde gevallen boetes op te leggen. Hiervan doet zij mededeling in het clubblad c.q. mededelingenblad.

5.3.2 Opgelegd door de NTTB
Boetes veroorzaakt door het overtreden van een bepaling van enig reglement van de N.T.T.B. komen voor rekening van de overtreder, tenzij het bestuur anders oordeelt.


6 SLOTBEPALINGEN

6.1 Rangorde
In gevallen dat het Huishoudelijk Reglement formuleringen bevat die ruimte bieden voor een uitleg die afwijkt van de regels in de Statuten prevaleren de Statuten boven het Huishoudelijk reglement. In alle gevallen waarin dit Huishoudelijk Reglement niet voorziet of indien er een verschil van mening bestaat over de zin van de bepalingen in het Huishoudelijk Reglement, beslist het bestuur, ervan uitgaande dat de beslissing past in het kader van het beleidsplan en niet in tegenspraak is met de verenigingsstatuten, behoudens de bevoegdheden van de Algemene Ledenvergadering. In voorkomende gevallen treedt artikel 19 van de Statuten in werking.

6.2 Wijzigingsprocedure 
Wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement kunnen uitsluitend door de Algemene ledenvergadering met een meerderheid van 2/3 der geldig uitgebrachte stemmen worden aangebracht en treden in werking op een door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen dag. Aanvullend wordt gesteld dat wijzigingen ten aanzien van artikel 4, Fonds Eigen Zaal en onderhavig artikel 6.2, Wijzigingsprocedure alleen kunnen worden aangebracht indien tenminste 20% van de stemgerechtigde leden aanwezig is. Het voorstel tot wijziging wordt op de oproeping voor de desbetreffende vergadering gesteld. 
